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POLITICA DE AUTOAVALIACAO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS DA RELIGIAO

1. Apresentacéo

A Politica de Autoavaliacdo do Programa de Pds-graduacdo em Ciéncias da
Religido (PPGCR) da PUC-Campinas constitui um dos itens previstos no Documento de
Area - Ciéncias da Religido e Teologia, 44, da CAPES, bem como esta alinhada ao Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade.

O processo de autoavaliacdo tem por objetivo fornecer subsidios para a defini¢éo
de decisBes estratégicas visando a correcdo de rotas, atualizacdo de objetivos,
reformulacédo das atuacdes e ao ajuste nas projecdes e metas nas trés dimensdes dos atores
envolvidos, com vistas ao aprimoramento do desempenho operacional, académico e
cientifico do PPGCR e, em sentido amplo, com o desenvolvimento da area 44, Ciéncias
da Religido e Teologia, no pais.

A construcdo da politica e dos instrumentos de avaliagdo aqui apresentados teve
seu inicio em 2020, quando a coordenacgdo do PPGCR, seguindo as orientacbes da CAPES
e 0 apoio da Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Universidade, passou a integrar 0s
varios instrumentos da avaliacdo dos corpos docente, discente e técnico como
componentes de um mesmo processo de autoavaliacdo. Vale destacar que, em 2018, o
PPGCR recebeu uma avaliadora ad hoc externa, a qual, entre outros aspectos, ja apontava
a necessidade de consolidacdo da politica e dos instrumentos da autoavaliacdo periddica
do PPG.

Em 2022, no retorno das atividades presenciais pos-pandemia, o PPGCR
constituiu a sua Comisséo Propria de Autoavaliagdo (CAA), a qual passou a acompanhar
os dados avaliativos e a implementacdo das acdes de correcao de rota, incorporando 0s
resultados j& apontados nos relatdrios anteriores. Além disso, a elaboracdo de uma versado

que condensasse 0s instrumentos Varios, constituindo, assim, uma Politica de
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Autoavaliagdo, contou com o apoio da CPA e o respectivo alinhamento ao PDI da
Universidade.

Em 2023, a CAA foi recomposta, constando dois professores do corpo
permanente do PPGCR, um membro do corpo discente, um membro egresso e um
representante do corpo técnico, além da coordenagdo do Programa. Em 2024, com a
inauguracédo do curso de Doutorado em Ciéncias da Religido, a composi¢ao passou a ser
de: quatro professores do corpo permanente do PPGCR, dois membros do corpo discente
(um mestrando e um doutorando), um membro egresso, dois representantes da
comunidade externa e um representante do corpo técnico, além da coordenacdo do
Programa.

O documento ora apresentado se compde dos instrumentos de avaliagdo dos trés
corpos constituintes do PPGCR (docentes, discentes e técnico). O mesmo é resultado do
aprimoramento de instrumentos j& utilizados no processo de avaliacdo em 2022 e 2023.
Para tanto, a CAA tem se valido das orientagbes da CPA, do Departamento de
Planejamento e Organizacdo (DPLAN) e da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-graduacgdo e
Extensdo (PROPPE).

As atualizacdes incorporadas visam a construcdo do praesentem statum do
PPGCR, para que se construam bases realistas de comparacdo em relacéo ao seu proprio
desempenho em anos e quadriénios anteriores, assim como se estabelecam parametros
confiaveis de comparacéo e de acdo em relacdo aos demais PPGs da area 44 da CAPES

e outros PPGs de referéncia no sistema de pds-graduacéo brasileiro e internacional.

2. Objetivos

Geral

O objetivo da autoavaliacdo processual no PPGCR da PUC-Campinas é assegurar
e aferir a qualidade do programa a partir de um acompanhamento de desempenho das

dimensGes e dos corpos que o constituem: docente, discente, egressos e do corpo técnico.
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Especificos

O processo da autoavaliacdo se vale de instrumentos que busquem e ofertem os
elementos para uma interpretacdo qualitativa e quantitativa dos resultados. Pretende-se
que o desempenho geral dos atores nas quatro dimensfGes seja acompanhado na
progressdo de suas forcas e fragilidades do desempenho no tempo, que sejam

identificadas as oportunidades e apontadas as a¢des de mitigacao e estratégias de acéo.

3. Estratégias

O programa conta com procedimentos regulares de autoavaliagdo em diferentes
niveis institucionais, diferentes ciclos avaliativos, realizados com métodos e instrumentos

especificos.

CompGem o processo de autoavaliacdo do PPGCR os quatro corpos dos atores

envolvidos diretamente no PPGCR:
Corpo 1: corpo docente;
Corpo 2: corpo discente e egressos;
Corpo 3: corpo técnico.

Cada um desses corpos de atores envolvidos ¢ avaliado quanto ao seu desempenho
e outros aspectos que envolvem a pos-graduacéo, divididos em dimens@es teméticas para

cada um deles.

As estratégias da autoavaliagdo buscam os dados por meio de métodos, técnicas,
instrumentos, formas de analise e frequéncia na coleta de dados dos corpos docente,

discente e técnico.

A Comisséo de Autoavaliacdo (CAA) do PPGCR tem por objetivo efetivar o
processo da autoavaliagcdo e acompanhar a producdo dos seus resultados para o envio dos
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mesmos as instancias superiores da Universidade e cuidar da difusdo dos resultados da
autoavaliacdo junto a todos os corpos de atores do PPGCR. Desde o ano de 2010, por
meio da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA), a Coordenadoria de Apoio aos Projetos
Institucionais tem se mostrado sensivel as questdes relativas a autoavaliacdo. De maneira
especifica, no que se refere a Pds-graduacdo, tem procurado evidenciar 0s avangos e
fragilidades apontados nos processos avaliativos, bem como as recomendacdes e
sugestdes da CPA. A partir desses estudos, tem ampliado a comunicacdo com a sociedade
civil, aperfeicoado a infraestrutura e o acervo das bibliotecas; incentivado o planejamento
e a avaliacdo de maneira geral; e ampliado sua politica de atendimento a estudantes e

egressos, entendendo que este Gltimo quesito ainda carece de melhorias organizacionais.

As estratégias gerais da autoavaliacdo estdo apresentadas no seguinte conjunto de

acoes:

1 — A PROPPE da PUC-Campinas promove uma avaliacdo bianual, feita a partir
de detalhados relatdrios anuais, para fins de recredenciamento dos docentes permanentes
na pos-graduacgdo. Para isso, dispde de um sistema especifico no qual os docentes inserem
e documentam, em fluxo continuo, suas producdes e atividades no periodo. Nessa

avaliacdo, sdo cobertas quatro dimensdes da vida universitaria. Sdo elas:

Dimensdo 1: producéo cientifica qualificada e técnica relevante reconhecida pela
Area de Avaliacdo da CAPES/MEC no respectivo Programa de P6s-Graduagao;

Dimenséo 2: envolvimento e dedicacdo do docente no respectivo Programa de

Pds-Graduacéo;
Dimenséo 3: proatividade e efetividade na captacdo de recursos externos;
Dimenséo 4: atividades de pesquisa.

Para alcancar o recredenciamento, os docentes devem atingir uma pontuagéo
pertinente aos minimos exigidos em suas respectivas areas de avaliacdo da CAPES, além
de manter um equilibrio entre as trés dimens@es. Os dados sdo coletados e avaliados pela
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PROPPE, que antes solicita uma avalia¢do prévia da Comissédo de Autoavaliagdo Propria
do Programa, composta por seu coordenador, dois docentes permanentes e um

representante discente.

2 — A Comissdo de Autoavaliacao, além de participar do processo acima descrito,
procede uma leitura critica, qualitativa e quantitativa dos dados coletados na plataforma
de recredenciamento docente da PROPPE, com a finalidade de avaliar os dados globais
do corpo docente. Nessa instancia, o PPG se antecipa em relacdo ao cumprimento ou ndo
de suas metas e estabelece procedimentos para alcancar 0s objetivos definidos no que se
refere a producédo docente, considerando o equilibrio entre as quatro dimensdes avaliadas.
Nessa instancia, também se avalia o equilibrio da produgéo entre os docentes, de forma a
evitar a excessiva concentracdo em alguns ou a eventual queda de produtividade em
outros, com vistas a um fortalecimento do grupo como um todo. Essa instancia avaliativa
acompanha os critérios, o instrumento (a plataforma da PROPPE) e o ciclo avaliativo

bianual.

3 — Nos grupos de pesquisa do programa — no total de quatro, divididos nas duas
linhas de pesquisa —, sdo consideradas a base da producéo cientifica discente e docente,
fornecendo, assim, suporte para as duas linhas de pesquisa. Por isso, foi criada uma
instancia avaliativa que parte das atividades e producGes dos grupos de pesquisa para seus
impactos na vida do programa. Os lideres dos respectivos grupos de pesquisa promovem
relatorios bianuais, com avaliagcdes abertas, em dialogo com seus docentes e discentes,
com o intuito de mapear: a pertinéncia das producgdes docentes e discentes em relagéo as
temaéticas e eixos epistemologicos propostos pelo grupo, a articulagdo entre suas diversas
abordagens, a vitalidade das redes de pesquisa promovidas pelo grupo, a qualidade de
seus eventos cientificos, seu sucesso na obtencdo de financiamento de agéncias de
fomento e, por fim, o envolvimento equilibrado entre seus diferentes pesquisadores: pos-
graduandos, docentes, pesquisadores externos e alunos de Iniciacdo Cientifica. Esses
relatérios sdo encaminhados a coordenacdo de curso e avaliados no Conselho de Pés-

Graduacao.
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4 — A outra instancia é a avaliacdo promovida pela coordenacdo do curso, com
vistas ao desempenho do programa como um todo, mas partindo de suas duas linhas de
pesquisa. Sao promovidas reunides dos docentes por linha de pesquisa com o objetivo de
avaliar criticamente sua articulacdo epistemoldgica e o impacto social do programa, em
ciclos quadrienais. Essa avaliagcdo promovida no ambito das linhas de pesquisa detecta se
ha necessidade de revisdo de aspectos epistemoldgicos e tematicos estruturantes do
programa que possam requerer a revisdo de ementas de linha de pesquisa, de disciplinas
obrigatérias e optativas etc. O procedimento avaliativo esta pautado por comparar a
produgdo docente e discente, além das dissertacoes, e, no doutorado, orientagdes de teses,
com as ementas de linhas de pesquisa e o conjunto das disciplinas ofertadas. O objetivo
é avaliar se a dindmica da vida do programa € bem articulada em suas ementas e
disciplinas. A partir dessas instancias de avaliacdo internas do programa, seja no nivel
dos grupos de pesquisa, seja nas linhas de pesquisa, é possivel também pensar o programa
estrategicamente, em seu impacto pedagdgico, cultural e social, com vistas a eventuais
correcOes de rota, seu aprimoramento e tracando estratégias para alcancar suas metas de

curto, médio e longo prazo.

5 — Além das avaliacfes promovidas acima no ambito dos docentes, dos grupos e
linhas de pesquisa, 0 programa também promove avaliacdes voltadas para o corpo
discente e egressos, entendendo que esse processo deve ser em duas vias: a)
procedimentos de avaliagédo tradicionais do desempenho dos discentes em sua relagdo
com o orientador, em suas disciplinas (monografias, seminarios, provas) e em sua
pesquisa (relatérios semestrais que contenham uma memaria do processo dos passos da
elaboracdo da pesquisa, producdo intelectual e técnica, dissertacdo e tese); b)
procedimentos protagonizados pelos discentes em que eles avaliem sua experiéncia no
programa em diferentes dimensdes: relagdo com o orientador, sala de aula, ambiente de
pesquisa, estrutura institucional, pertinéncia das perspectivas epistemoldgicas e tematicas
para sua formacdo e atuacdo social e profissional. Essa avaliagdo protagonizada pelos
discentes serd promovida por dois instrumentos: a) formulério eletrénico com questdes
abrangentes e especificas sobre a experiéncia no programa; b) reunides semestrais da

coordenacdo do programa com representantes discentes, de mestrado e doutorado, com
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pauta aberta para receber criticas, sugestdes e reivindicagcdes. O resultado dessas reunides
sera encaminhado a Comissdo de Autoavaliacdo e ao Conselho do Programa de Pds-

Graduacao para que seja debatido e sejam tomadas medidas corretivas.

Com relagdo aos egressos, considera-se que sao componente imprescindivel do
processo da autoavaliacdo do Programa de Pds-Graduacdo. Tanto por trazer elementos da
experiéncia de formacdo ja concluida quanto pela insercdo em novas realidades e projetos
profissionais, a autoavaliacdo dos egressos acompanha o impacto da pds-graduacdo na
carreira profissional. O acompanhamento desse impacto se traduz em conhecer o destino
e o tipo de insercdo do egresso, a importancia da pos-graduacao no desenvolvimento de
atividades académicas e ndo académicas, qual tipo de influéncia social e politica, a
qualidade e o tipo de transformacdo social que a pés-graduacdo tem propiciado ao longo

dos anos. A autoavaliacdo dos egressos é realizada por meio de instrumento proprio.

6 — A coordenacdo de curso também promovera semestralmente reuniées com o
corpo técnico-administrativo do programa com a finalidade de receber e encaminhar
demandas e reivindicacGes referentes ao ambiente e as condi¢des de trabalho para a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas e Servigos Compartilhados (PROGPS) da Universidade.
Também recebera, dos funcionarios, sugestdes para o melhor funcionamento do

programa.

7 — O programa podera contar com avaliacGes externas, em seus diversos ambitos,
com a finalidade de permitir uma analise global de sua coeréncia, relevancia e impacto
na &rea da CAPES e da sociedade. Essa avaliacdo sera promovida e acompanhada pela
PROPPE e realizada por pesquisador sénior de programa de pos-graduacdo da area de
Ciéncias da Religido e Teologia, no minimo, ao final de dois quadriénios, podendo ser

requisitada em intervalos menores quando necessario.

8 — Todas essas dimensdes se completam com a autoavaliacdo do pesquisador,
que apresenta uma sintese de sua atuacdo a coordenacdo do PPG. Destacam-se como
pontos-chave desse momento a producdo cientifica e técnica, o envolvimento

institucional e com a &rea de pesquisa. Sao observados os impactos da producao docente
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do pesquisador na &rea e na producéo discente do PPGCR da PUC-Campinas e de PPGs
de outras IES.

A politica de autoavaliacdo institucional se consuma no PROAVI — Programa de
Autoavaliacdo Institucional da PUC-Campinas, coordenado pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA), que é um conjunto de projetos e acdes que tem como objetivo avaliar
todas as atividades desenvolvidas na Universidade, sejam elas atividades-fim de Ensino,
Pesquisa e Extensdo em todos os niveis, sejam, também, as atividades de carater
administrativo. As Diretrizes do PROAVI-PUC-Campinas foram aprovadas na 3842
Reunido do Conselho Universitario. O PROAVI-PUC-Campinas compde-se de projetos
e acOes, agrupados em 11 Dimensdes Avaliativas, desenvolvidos com a participacdo da
comunidade universitaria sob a coordenacdo das respectivas Unidades Académicas ou

Administrativas.

Também, como dimensdo da avaliacdo externa sobre as atividades da
Universidade, a Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Extensao realiza, anualmente,
o “Postgraduate Meeting”, que tem como objetivo a apresentacdo das pesquisas dos
alunos dos cursos de Mestrado e Doutorado. Os resumos para inscricdo no evento e 0s
posteres sdo apresentados na lingua inglesa, com arguicdo em portugués. Os avaliadores
desses posteres sdo 0s egressos dos Programas de Pos-Graduacdo da PUC-Campinas e

representantes da sociedade.

4. Método —técnicas, instrumentos, formas de andlise e frequéncia na coleta

de dados

Corpo 1 - Corpo Docente

a) Dimensdo 1: avaliacdo do desempenho académico pela Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pos-graduacao e Extensdo em acordo com a tabela de pontuacdo das

atividades de cada dimensao:

a.1) sujeitos responsaveis: docentes do corpo permanente do PPGCR;
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a.2) instrumentos e forma de andlise: tabela disponivel no sistema da
PROPPE, na area do professor;
a.3) indicadores: preenchimento de tabela pelos professores pesquisadores e
conferéncia das informacdes pela Comissao Propria de Avaliacdo, que envia
relatério a PROPPE, conforme Resolucdo Normativa (RN) vigente;
a.4) frequéncia: coleta anual e avaliacdo para recredenciamento bianual.

b) Dimensdo 2: avaliacdo da participacdo do professor pesquisador em grupo de

pesquisa:

b.1) sujeitos responsaveis: corpo permanente do PPGCR;

b.2) instrumentos e forma de analise: questionario proprio e consulta aos
lideres de grupo de pesquisa e eventual coleta pelo relatério semestral do aluno
acerca da participagdo presencial ou remota. Utilizacdo da ferramenta do
Microsoft Forms para aplicacdo dos questionarios.

b.3) Indicadores: avaliacdo sobre o desempenho da orientacdo e do grupo em
relatério semestral;

b.4) frequéncia: semestral.

c¢) Dimensao 3: reunides avaliativas com a coordenacao de curso para alinhamento
dos projetos de pesquisas, das disciplinas de curso e do impacto da producdo
qualificada:
c.1) sujeitos responsaveis: coordenador e pesquisadores permanentes do PPG;
c.2) instrumentos e forma de analise: reunides do corpo docente permanente,
lideres de grupos de pesquisa e colegiado e producdo de relatorios de
autoavaliacdo qualitativa;
c.3) indicadores: avaliacdo conjunta entre coordenacdo e docentes
pesquisadores acerca dos projetos, das disciplinas ministradas e da producao
qualificada;

c.4) frequéncia: anual.

d) Dimensdo 4: avaliacdo da atuacdo da coordenacdo do PPGCR, da atuacdo do
corpo técnico e infraestrutura disponivel:
d.1) sujeitos responsaveis: corpo permanente do PPGCR;
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d.2) instrumentos e forma de analise: questionario proprio. Utilizacdo da
ferramenta do Microsoft Forms para aplicagdo dos questionarios.

d.3) Indicadores: avaliacdo da atuacdo da Coordenacdo do PPGCR; da atuagéo
do corpo técnico e infraestrutura disponivel,

d.4) frequéncia: anual.

Corpo 2: Corpo Discente e egressos
a) Dimensdo 1: autoavaliacdo discente e de seu desempenho académico nas

disciplinas ministradas.

a.1) Sujeitos responsaveis: discentes do mestrado e, quando implementado, do
doutorado;
a.2) instrumentos e forma de analise: questionario préprio, analise quantitativa
e qualitativa. Utilizac&o da ferramenta do Microsoft Forms para aplicacdo dos
questionarios.
a.3) Indicadores: autoavaliacdo do discente quanto a sua participacdo e
desempenho na sala de aula, regularidade na leitura e desenvolvimento de
atividades solicitadas, resposta as solicitacbes académicas com respeito aos
prazos, a qualidade da producdo académica relativa as demandas em cada
disciplina; autoanalise segundo os critérios de qualidade e assiduidade da
producdo discente quando da participacdo em disciplinas do curso;
comparagdo com a avaliacdo docente;
a.4) frequéncia: semestral.

b) Dimensdo 2: autoavaliagdo da participacdo do discente nas sessdes de

orientagéo, eventos promovidos pelo PPGCR e em grupo de pesquisa:

b.1) sujeitos responsaveis: discentes do PPGCR,;

b.2) instrumentos e forma de analise: questionario autoavaliativo. Utilizacdo
da ferramenta do Microsoft Forms para aplicacdo dos questionarios.

b.3) Indicadores: autoavaliacdo da participacdo nas sessdes de orientacdo, nos

eventos e reunides dos grupos de pesquisa; autoanalise da assiduidade e do
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envolvimento com as atividades propostas pelo PPGCR, pelos Grupos de
Pesquisa; coleta da frequéncia pela ficha das orientacdes;

b.4) frequéncia: semestral.

c¢) Dimensdo 3: autoavaliagdo com a coordenagdo de curso acerca do
desenvolvimento do curso, das disciplinas ofertadas, dos eventos cientificos da
area, da orientacdo e da producao técnica e qualificada:
c.1) sujeitos responsaveis: discentes;
c.2) instrumentos e forma de analise: questionario préprio
c¢.3) Indicadores: avaliagdo conjunta entre coordenacéo e discentes acerca do
desenvolvimento do curso, das disciplinas ofertadas, da orientacdo e da

producdo técnica e qualificada;
c.4) frequéncia: semestral.

d) Dimensdo 4: autoavaliagdo dos egressos acerca de seu destino profissional.
d.1) Sujeitos responsaveis: egressos do PPG CR,;
d.2) instrumentos e forma de andlise: questionario prdprio, anélise quantitativa
e qualitativa. Utilizag&o da ferramenta do Microsoft Forms para aplicacdo dos
questionarios;
d.3) Indicadores: autoavaliagdo do egresso quanto ao destino de sua insercédo
profissional: que continente/pais/regido/cidade, que setor da economia
(educacdo, negocios, administracdo publica, profissional liberal, orgdos
governamentais, organizacbes nao govenamenais), que na natureza de
atividades profissionais realiza (académica, assessoria, planejamento,
coordenacdo/direcdo de projetos, proprietario);
d.4) frequéncia: anual.

e) Dimens&o 5: autoavaliacdo dos egressos quanto a influéncia social e politica da

atuacdo profissional.

e.1) Sujeitos responsaveis: egressos dos PPG CR;
e.2) instrumentos e forma de analise: questionario préprio, analise quantitativa
e qualitativa. Utilizag&o da ferramenta do Microsoft Forms para aplicacdo dos
questionarios;
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e.3) Indicadores: autoavaliagdo do egresso quanto ao tipo de influéncia socio-
politica que a pos-graduacdo tem proporcionado para sua atividade
profissional (atividades formativas na educacédo formal, atividades formativas
na educacdo informal, atividades de empreendedorismo, atividades de
assessoria a 6rgdos governamentais, atividades de assessoria/coordenacgdo de
6rgdos nao governamentais);
e.4) frequéncia: anual.
f) Dimensdo 6: autoavaliacdo dos egressos quanto ao impacto da pds graduacéo
na atuacao profissional e na vida pessoal.
f.1) Sujeitos responsaveis: egressos dos PPG CR;
f.2) instrumentos e forma de analise: questionario préprio, anélise quantitativa
e qualitativa. Utilizag&o da ferramenta do Microsoft Forms para aplicacdo dos
questionarios;
f.3) Indicadores: autoavaliacao do egresso quanto ao impaco da p6s graduacao
na vida profissional e pessoal (oportunidade de emprego e insercdo no
mercado de trabalho, aumento de renda familiar, repercussédo da formacgéo nos
meios de atuacédo profissional e pessoal do egresso);

f.4) frequéncia: anual.

Corpo 3: Corpo técnico
a) Dimensdo 1: autoavaliacdo do corpo técnico do PPGCR em relacdo aos
servigos prestados ao corpo docente e ao corpo discente e sobre o

funcionamento do programa:

a.1) sujeitos responsaveis: membros do corpo técnico;

a.2) instrumentos e forma de andlise: questionario préprio. Utilizagcdo da
ferramenta do Microsoft Forms para aplicagdo dos questionarios.
Questionario Préprio

a.3) Indicadores: analise segundo os critérios de envolvimento e qualidade dos
servicos prestados em relacéo as atividades propostas no PPGCR,;

a.4) frequéncia: anual.
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b) Dimens&o 2: avalia¢do do corpo técnico sobre a participacao e o envolvimento
discente e docente diante das demandas do PPGCR e do cumprimento dos

prazos estabelecidos e infraestrutura:

b.1) sujeitos responsaveis: corpo técnico;

b.2) instrumentos e forma de analise: questionario préprio. Utilizacdo da
ferramenta do Microsoft Forms para aplicacdo dos questionarios.
Questionario Préprio

b.3) Indicadores: avaliagdo segundo envolvimento com as atividades
propostas pelo PPGCR e infraestrutura;

b.4) frequéncia: anual.

c) Dimensdo 3: avaliacdo pelo corpo técnico com a coordenacdo de curso acerca
do desenvolvimento do curso, do planejamento proposto, da infraestrutura
disponivel, condicdes de trabalho e respeito as garantias trabalhistas e
demandas cotidianas:

c.1) sujeitos responsaveis: didlogo avaliativo e de coleta de dados por
formulério préprio;

c.2) instrumentos e forma de anélise: reunides;

c.3) indicadores: avaliagdo conjunta entre coordenagdo e corpo técnico e

consolidacdo dos dados apresentados no relatorio;

c.4) frequéncia: anual.

Os itens avaliados acima, referentes aos trés corpos do PPGCR, terdo seus
resultados consolidados e apresentados para toda a comunidade no Férum de
Autoavaliacdo dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da PUC-Campinas, a ser

realizado na Semana Académica da Universidade.

5. Recursos

Para o desenvolvimento do processo autoavaliativo a Comissdo conta com a
infraestrutura disponibilizada pela Universidade envolvendo: sala para reunides equipada
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com recursos tecnologicos, tais como, plataforma de formulérios eletrénicos (Forms)
computadores e softwares para video conferéncia, servico de apoio da Secretaria do PPG,

e suporte técnico do Nucleo de Tecnologia de Informacéo, entre outros.

6. Equipe de implementagao e responsabilidades

Coordenagéo de Curso: gestdo do processo de autoavaliagdo para cada corpo de
atores envolvidos no PPGCR.

Comissdo Propria de Autoavaliacdo: acompanhamento da autoavaliacdo sobre
0s corpos de atores envolvidos e verificagdo da consolidacdo de dados dos formularios.

7. Forma de disseminacé&o dos resultados

Devolutivas junto aos corpos do PPGCR e consolidacdo dos resultados pela
autoavaliacdo (AA).

Os resultados serdo disseminados no Forum de Autoavaliacdo dos Programas de
Pds-Graduacdo Stricto Sensu da PUC-Campinas, realizados anualmente durante a
Semana Académica, tal como discriminado no calendario oficial da instituigdo. O Férum
contara com a participacdo de todos os atores envolvidos na AA (docentes, discentes,
técnicos, egressos e gestores institucionais) e, nesse momento, serdo apresentados 0s
resultados e discutidas conjuntamente as acdes e estratégias para mitigar as fragilidades

identificadas no processo de AA.

8. Monitoramento do uso dos resultados

Observacéo evolutiva dos resultados da autoavaliagdo sobre cada corpo de atores
envolvidos em cada uma das Dimensdes avaliadas por questionario préprio. Os resultados
apresentados no Forum de autoavaliacdo serdo acolhidos pela CAA, PROPPE, CPA e
pelo DPLAN, que acompanharao as acdes e a elaboracdo do planejamento estratégico do
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PPG com vistas as correcfes de rota e ao estabelecimento de novas metas de
aprimoramento.
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