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Capitulo |
Da denominacéao, regime juridico, prazo e sede

Art. 1° - 0 LABORATORIO NACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - LANDS, pessoa juridica
de direito privado, é uma associacdo sem fins lucrativos, doravante denominada simplesmente LANDS, regida
por este Estatuto Social e pelas demais disposi¢fes legais que Ihe sejam aplicaveis.

Art. 2° - 0 prazo de duracdo do LANDS é indeterminado.

Art. 3°- 0 LANDS tem sede e foro na Cidade de Campinas, Estado de Sdo Paulo, XXXXXXXX, podendo atuar em
qualquer parte do territério nacional.

Paragrafo unico. Mediante aprovacdo do Conselho de Administracdo poderdo ser criados nucleos de
representacdo, filiais ou escritérios fora da sede, para o efetivo cumprimento dos objetivos do LANDS, os
guais funcionardo mediante delegacdo expressa da matriz e reger-se-8o pelos dispositivos deste Estatuto e
do Regimento Interno.

Capitulo Il
Dos objetivos e das atividades

Art. 4° - O LANDS tem por finalidade promover e contribuir, por meio de seus programas e projetos, para o
desenvolvimento sustentavel do pais (e do planeta) em todos os seus aspectos: econémico, cientifico,
tecnolégico, cultural, social e ambiental.

Art. 5° - Na consecucdo de seu objeto social, o LANDS, assim como seus 6rgédos, membros, empregados e
colaboradores, devera observar os principios da sustentabilidade, legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, ainda, o da economicidade.

81° - O LANDS atuaréa visando sempre o interesse publico e o fortalecimento da sociedade civil, prezando pela
transparéncia na aplicacdo de todos 0s recursos que venha a ter disponiveis para formulacao e execucao de
seus programas e projetos, nos quais sempre estarédo assegurados um ou mais dos valores abaixo:

l. o valor moral intrinseco e inalienavel da sustentabilidade para a preservacgdo dos direitos das
futuras geracBes a um acesso equitativo ao patriménio natural da Natureza;

I. a solidariedade, a cooperacédo e o respeito a diversidade para a construcdo de valores de
cidadania e de incluséo social e produtiva sustentavel;

M. a promocéo do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel;
V. a valorizag&o dos direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais;

V. a cooperacgdo com a iniciativa privada e com organiza¢des ndo-governamentais em programas e
projetos para a preservacdo, a conservacao e a protecdo dos recursos naturais e do meio
ambiente;

VI. a cooperacao internacional com entidades que compartilhem dos objetivos e valores do LANDS,
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em especial com paises em desenvolvimento, organismos regionais e internacionais, assim
como associaces, fundac¢des publicas e privadas.

82° - Em todas as atividades realizadas, esta pessoa juridica tem por diretrizes:

VI.

VII.

VIII.

a promocao, por meio de parcerias, da divulgacéo e educacéo para a sustentabilidade em todos
0s niveis;

a opcao sempre pela boa governanca, por meio de gestéo ética da informacao, da transparéncia
e da publicidade;

A priorizag&do de uso, em parceria, colaboracédo ou sob contrato, das infraestruturas para
desenvolvimento tecnoldgico e laboratérios cientificos existentes no pais;

a promocéao, o fortalecimento institucional, a capacitacéo e o incentivo para a coopera¢cdo com o
poder publico, o setor privado e o terceiro setor;

o fortalecimento de a¢cBes de cooperacao internacional;

a promocéo de solugbes derivadas da aplicagcdo de conhecimentos, de pesquisa e
desenvolvimento, provenientes da ciéncia e tecnologia e da inovacao para atender as
demandas da populagcédo em geral, em especial da populagédo em situacédo de desigualdade
social, e das organizac¢des publicas, privadas e do terceiro setor;

a priorizacao da aferi¢do e controle de resultados;
0 incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informacéo e comunicacéo;

a sensibilizacdo, a capacitacéo, o aprofundamento e o aperfeicoamento do trabalho de gestores
publicos, na implementacao de atividades e projetos de interesse publico e relevancia social em
parceria com o LANDS, quando para tanto solicitado pelas autoridades competentes;

a adocdo de préticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a obtencao,
individual ou coletiva, de vantagens ou beneficios indevidos.

§3° - E terminantemente vedada a concessao de qualquer aval, fianca ou garantia a terceiros em nome do

LANDS, exceto quando para viabilizar a implementacéo de qualquer das atividades que constituem o objeto
social do LANDS.

Art. 6° - Para a consecucdo de seus objetivos institucionais, o LANDS utilizar4 todos os meios adequados e

permitidos por lei, podendo inclusive:

l. firmar contratos, acordos, consorcios, ajustes ou termos de parceria e articular-se, pela forma

conveniente, com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

Il. alugar ou arrendar infraestruturas existentes para o desenvolvimento tecnoldgico ou cientifico na
realizacdo de suas pesquisas;

[l contratar e/ou fomentar pesquisas de outras instituicdes publicas ou privadas;

\VA contratar consultores e/ou pesquisadores de outras instituicdes publicas ou privadas;

V. receber contribuicdes, patrocinios, auxilios, dotacdes, subvencbes, doacbes e legados de seus

associados e de outras pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;



LABORATORIO NACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

VI. utilizar-se de bens méveis e iméveis que lhe sejam disponibilizados, a qualquer titulo, por pessoas fisicas
ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, na forma que Ihe for legalmente permitido;

VII. constituir, associar-se, integralizar cotas do capital social ou ter participacdo acionaria em outras
sociedades ou empresas mediante prévia e expressa autorizacdo do Conselho de Administracéo;

VIII. organizar, realizar, promover ou participar de eventos culturais, debates, congressos, seminarios,
conferéncias e cursos em geral;

IX. produzir, publicar, editar, distribuir, divulgar, patrocinar e/ou organizar, por si ou juntamente com
outras instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, livros, periédicos, estudos,
revistas, videos, filmes ou documentarios, fotografias, ou quaisquer outros materiais, em qualquer Midias
ou meio magnético relacionados aos seus objetivos;

X. adotar providéncias cabiveis no &mbito administrativo ou judicial, inclusive por meio da propositura
de agdes judiciais para a defesa dos interesses do LANDS.

Capitulo 1l
Dos associados

Art. 7°- 0 LANDS é constituido por um numero ilimitado de associados, observadas as categorias e 0s
critérios de admisséo estabelecidos por este Estatuto Social e Regimento Interno, distribuidos da seguinte forma:
l. Associados Fundadores: todos aqueles que assinaram a Ata da Assembleia Geral de Constituicéo;
Il. Associados Efetivos: as pessoas fisicas ou juridicas admitidas ap6s a constituicdo do LANDS, na forma
estabelecida pelo Regimento de Associados.

Art. 8- Nenhum associado respondera individual, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacées do LANDS.

Art. 9° - Para associar-se ao LANDS, a pessoa fisica ou juridica devera submeter-se ao disposto no
Regimento de Associados aprovado pelo Conselho de Administracéo.

Art. 10° - Sao direitos dos associados:

I.  participar das Assembleias Gerais, inclusive votando e manifestando-se;

II. votar e ser votado para os cargos eletivos, inclusive para representante dos associados no Conselho de
Administracéo do LANDS;

[ll. convocar quaisquer dos 6rgaos deliberativos, por meio de peticdo assinada por pelo menos 1/5 (um
quinto) dos associados;

IV. retirar-se do LANDS, solicitando o cancelamento de sua Ficha de Associado;

V. participar da consecucédo das atividades do LANDS, apresentando sugestdes, programas e projetos que
visem ao aperfeicoamento de seus objetivos.

Art. 11° - S&o deveres dos associados:

I.  cumprir as disposi¢des estatutarias, regimentais e regulamentares;
Il. acatar as decis6es do Conselho de Administracdo e da Diretoria;
lll. zelar pelaimagem e reputacdo do LANDS;

IV. colaborar nos programas de desenvolvimento do LANDS;

V. oferecer sugestdes e prestar efetiva cooperacdo ao bom desempenho do LANDS.
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Art. 12° - A préatica pelo associado de atos incompativeis com os fins e o decoro do LANDS, com o presente
Estatuto, Regimento Interno, normas ou politicas internas, ou ainda, com as delibera¢des dos 6rgaos sociais,
podera ensejar as seguintes penalidades:

l. adverténcia escrita;

Il. suspensédo temporaria dos direitos que lhe sdo conferidos pelo presente Estatuto;
Il exclusdo do quadro associativo.

Art. 13° - Compete ao Conselho de Administracdo o exame e a aplicacdo das penalidades previstas no artigo
anterior, por iniciativa propria ou mediante a recomendacéo do Diretor-Geral.

Paragrafo Unico. As penalidades serdo sempre aplicadas ap6s ampla defesa do associado, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, quando couber, cabendo recurso, sem efeito suspensivo, a primeira
Assembleia Geral que se realizar.

Capitulo IV
Da Administracédo e Organizacéo

Art. 14° - A administracdo do LANDS sera exercida pelos seguintes 6rgaos:
I.  Assembleia Geral,
Il. Conselho de Administragéo;
[l Conselho Fiscal;

\A Diretoria Geral e de Articulacédo (DGA).

Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 15° - A Assembleia Geral, constituida pelos associados de todas as categorias em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, compete:

I.  eleger, dentre os associados, 0 membro da Associacdo para o Conselho de Administracao;
II. julgar os recursos apresentados em face de penalidade imposta pelo Conselho de Administracdo, nos
termos do Art. 13°, paragrafo Unico;

lll. conhecer os relatérios de atividades, os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais, a
proposta de orgamento e o programa de investimentos do LANDS;

IV. deliberar sobre quaisquer outras matérias de interesse do LANDS ou que lhe sejam submetidas pelo
Conselho de Administracdo ou pelo Diretor Geral.

Art. 16°- A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, e, extraordinariamente, a
qgualquer tempo.

Paragrafo Unico. Para a instalagcdo da Assembleia Geral sera necessaria a presenca da maioria dos
associados, em primeira convocacdo, ou qualquer nimero, em segunda convocagao.

Art. 17° - A Assembleia Geral sera convocada por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos
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direitos sociais, com 15 (quinze) dias de antecedéncia, para deliberacdo dos assuntos constantes da
convocacgéo, por meio de edital afixado na sede do LANDS e do envio de correspondéncia escrita ou eletrénica
a todos os associados, independentemente de comprovante de recebimento, indicando o local, dia e hora da
reunido e a ordem do dia.

§ I° - A presenca de todos os associados em Assembleia Geral supre a exigéncia de prévia convocagédo com
15 (quinze) dias de antecedéncia.

§ 2° - As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas por qualquer associado com direito a voto, em dia com
suas obrigacfes sociais, escolhido entre os presentes.

Secéo ll
Do Conselho de Administracéo

Art. 18° - 0 Conselho de Administracdo, composto por 11 (onze) membros dentre pessoas de notéria capacidade
e reconhecida idoneidade moral, tera a seguinte constitui¢ao:

l. Trés integrantes, indicados por 6rgédos do Poder publico ligados aos objetivos do LANDS;
Il. Trés integrantes, indicados por entidades da sociedade civil;
Il Um integrante eleito pela Assembleia geral do LANDS;

V. Quatro integrantes eleitos pelos demais integrantes do Conselho de administracéo.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros ndo receberdo remuneracdo pelos servicos que, nessa condicao,
prestarem ao LANDS, ressalvada ajuda de custo para o pagamento de diarias e passagens quando a servico do
LANDS.

Art. 19°- Os membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos,
permitida uma reconducéo e respeitado o paragrafo primeiro deste artigo. Em hipétese alguma seré permitida a
reconducédo além deste prazo em outra categoria ou apés o fim do segundo mandato.

81° - Os membros indicados ao Conselho ndo possuirdo mandato, porém aplicar-se-ao a eles as mesmas
restricdes temporais de exercicio do cargo que aos membros eleitos.

82° - No caso de vacancia de cargo de membros eleitos, o Conselho de Administracdo ou a Assembleia Geral,
conforme o caso, elegerdo novo membro para cumprimento do mandato restante.

83’ - Em caso de vacéancia de cargo de membros indicados, cabera ao Presidente do Conselho de
Administracao solicitar a indicacdo de novo membro ao 6rgéo ou entidade responsavel.

Art. 20° - 0 prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo estender-se-a até a investidura do
membro que o substituir, exceto:
I. em caso de renulncia, encerrando-se o mandato quando de seu recebimento pelo LANDS;

Il. em caso de deliberacdo pelo Conselho de Administracdo, nos termos do Art. 19°, quando o prazo de
gestdo encerrar-se-a imediatamente.

Paragrafo Unico. Sera destituido do cargo o Conselheiro que faltar, sem justificacdo prévia, a trés reunides
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ordinarias consecutivas ou a cinco reunides no periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 21° - Ao Conselho de Administracéo incumbe a fungéo deliberativa e fiscalizadora em nivel de planejamento
estratégico, coordenacao, controle e avaliacéo globais e fixacé@o de diretrizes fundamentais de funcionamento do
LANDS, competindo-lhe, dentre outras fungées:

I.  fixar o &mbito de atuac&o do LANDS, para consecucao de seus objetivos;

II. deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias do LANDS, orientando o Diretor-
Geral no cumprimento de suas atribuicées;

lll. deliberar sobre a criagdo de outros programas e de outras unidades de pesquisa e sobre a absor¢cdo de
unidades que venham a ser colocadas sob sua responsabilidade;

IV. contribuir para relacionamento positivo e proficuo entre 0 LANDS e o setor privado nacional;

V. aprovar a criacdo de empresas de alta tecnologia, com cessdo a estas de tecnologias desenvolvidas
pelo LANDS, resguardados os seus objetivos;

VI. eleger e destituir o Diretor-Geral do LANDS, em votacdo secreta, respeitado o disposto no Art. 27°
deste Estatuto;

VII. avocar para seu Presidente, em votacdo secreta, competéncias do Diretor-Geral, nos termos do Art.
23, inciso V, deste Estatuto;

VIII. aprovar as remuneracgdes dos Diretores, respeitadas as finalidades nédo lucrativas do LANDS;

IX. examinar e aprovar os seguintes documentos, a ele encaminhados pelo Diretor-Geral:
a) proposta de Contrato(s) de Gestao e de seus eventuais aditivos;

b) proposta do Orcamento Anual Consolidado, do Cronograma de Execucgédo Fisico-Financeira anual e do
Plano Diretor do LANDS;

¢) plano anual de a¢Bes e seus adendos, propostos pela DGA;
d) relatérios semestrais e anuais de atividades;

e) prestacao de contas e respectivas demonstracdes financeiras auditadas;
f) avaliagdo de Contratos de Gestédo e analises gerenciais;
g) propostas de alteracdo de politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades e respectivos orcamentos.

X. acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do LANDS, podendo fazer uso de consultores de
notdria competéncia, externos a ela, em particular com relacao aos resultados alcan¢ados por meio de Contratos
de Gestéo;

Xl. fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas;

XIl. eleger seu Presidente e os novos membros nas renovac¢6es do Conselho e nos casos de vacancia;
XIll. destituir, em votacdo secreta, o Presidente do Conselho;

XIV. destituir, em votacao secreta, qualquer membro eleito do Conselho;

XV. solicitar a entidade competente a substituicdo de qualquer membro, indicado por ela, do Conselho;

XVI. fiscalizar a gestdo do Diretor-Geral e examinar, a qualquer tempo, os registros, titulos e documentos
referentes a quaisquer atos administrativos;
XVII. apurar faltas cometidas pelo Diretor-Geral e aplicar penalidades cabiveis;

XVIII. escolher e dispensar auditores independentes;
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XIX. submeter a Assembleia Geral para deliberagdo propostas de revisdo do Estatuto, o Regulamento de
Compras e Contratacdes e o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios do LANDS;

XX. submeter a Assembleia Geral para deliberacdo o Regimento Interno e de suas revisoes;
XXI. conceder o titulo de Pesquisador Emérito do LANDS;
XXIl. deliberar sobre a oneracdo ou a alienacdo de bens do ativo permanente do LANDS;

XXIlI. submeter a Assembleia Geral para deliberacao propostas sobre a transformacéo, extingéo ou dissolucao do
LANDS;

XXIV. deliberar sobre qualquer outra questdo de interesse do LANDS.

§ I° - Para as deliberagdes a que se referem os incisos VI, VII, XIlI, XIV, XV e XXI seré exigido o voto concorde da
maioria absoluta do Conselho de Administracdo, ndo podendo ele deliberar sem a presenca de, no minimo,
2/3 (dois tercos) de seus membros.

§ 2° - Para as deliberacdes a que se referem os incisos XIX e XXIII sera exigido o voto concorde de, no minimo,

2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho de Administrac&o.

Art. 22° - 0 Conselho de Administracdo elegera, dentre seus membros, um Presidente, para um mandato de 4
(quatro) anos, ndo sendo permitida a reconducao.

(o] P - ya . 2 . . ~
8| - 0 exercicio da Presidéncia encerrar-se-4 com o mandato do Conselheiro eleito para a funcao.

o A . s 1A . , . . .
§ 2" - Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho elegera, no prazo de trinta dias contados a partir da
vacancia, outro Conselheiro para a funcao.

Art. 23° - Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo:
l. submeter-se as decisdes da Assembleia Geral,
Il. convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo e as Assembleias Gerais;
[l indicar, dentre os membros do Conselho, o secretério das reunides;
V. indicar, para aprovacgéo pelo Conselho, seu substituto eventual;
V. exercer, em caso de vacancia ou por delegacdo expressa do Conselho de Administracdo, as
atribuicBes do Diretor-Geral, por periodo nédo superior a 90 (noventa) dias, sem direito a remunerac¢ao;
VI. presidir o Comité de Sele¢do do Diretor-Geral do LANDS;
VII. ter o voto de qualidade nas deliberacdes coletivas, em caso de empate;
VIII. exercer isoladamente, entre as reunides do Conselho de Administracdo e em caso de urgéncia, as
competéncias previstas no Art. 21°, devendo os atos praticados ser ratificados pelo 6rgdo na
primeira reunido que ocorrer.

Art. 24°- O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por quadrimestre
e, extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que convocado por seu Presidente ou por solicitacdo de, pelo
menos, trés membros.

§1° - 0 calendario de reunides anuais do Conselho de Administracéo sera definido no inicio de cada ano.

§ 2° - A convocacdo das reunides sera enviada aos Conselheiros com 7 (sete) dias de antecedéncia, por

correspondéncia eletrdnica, indicando os assuntos a serem tratados, eventuais documentos relativos a pauta,
8
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data, hora e local.

8§ 3’ - As reunifes do Conselho de Administracédo serdo instaladas, em primeira convocacao, no horario pré-fixado,
com a presenca de pelo menos metade de seus membros e, em segunda convocacgao, 30 (trinta) minutos apos
a primeira convocacao, com qualquer nimero de Conselheiros.

§ 4° - As deliberagcdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
Conselheiros presentes, cabendo a cada membro um voto e ao Presidente o voto de desempate, salvo excecdes
previstas neste Estatuto Social.

§ 5°- O Diretor-Geral participara das reunies do Conselho de Administragcdo, com direito a voz, mas sem
direito a voto.

8§ 6° - O membro do Conselho de Administracdo podera ser representado por outro membro do Conselho de
Administracdo, mediante outorga de instrumento particular de procuracgéo.

§ 7° - Poderao participar das reuniées do Conselho de Administragdo, sem direito a voto, os ex-Conselheiros que
tiverem exercido por pelo menos quatro anos a funcéo de Presidente do Conselho de Administracéo.

Secao Il
Da Diretoria Geral e de Articulacéo

Art. 25° - A DGA, 6rgao de planejamento, gestao, execucédo e acompanhamento do LANDS, sera composta pelo
Diretor-Geral, Diretores de Programas e Diretor Administrativo.

Paragrafo unico. Os diretores poderdo ser remunerados, desde que atuem efetivamente na gestao executiva
ou prestem servigos especificos, respeitados, em ambos 0s casos, os valores praticados pelo mercado e fixados
pelo Conselho de Administracéo.

Art. 26° - A DGA devera elaborar o plano anual de acdes e seus adendos para ser submetido ao Conselho de
Administracdo do LANDS.

81° - Compete a essa Diretoria garantir a articulagdo necessaria, interna e externa, para o funcionamento e garantia
de entregas do LANDS.

82° - Qualquer associado podera solicitar a DGA a andlise de temas ou questdes especificas, que eventualmente
possam se tornar projetos, servigos ou entregas do LANDS, desde que tais temas sejam relacionados aos seus
objetivos estratégicos.

Art. 27° - 0 mandato do Diretor-Geral sera de 3 (trés) anos, permitidas duas reconducgdes.

§1° - 0 Diretor-Geral, pessoa de reconhecida competéncia profissional e probidade, sera eleito e empossado pelo
Conselho de Administragdo na forma prevista no Art. 21°, VI, a partir de lista elaborada por um Comité de
Selecéo, conforme procedimento especificado pelo Regimento Interno, formado por:

I. o Presidente do Conselho de Administracao;

[I. 1 (um)dos demais membros do Conselho de Administragcéo, designado pelo Conselho;

lll. 3 (trés) membros externos ao Conselho, de reconhecida competéncia profissional e idoneidade moral,
designados pelo Conselho.

§2° - O Diretor-Geral ndo poderd ser escolhido dentre integrantes do Comité de Selecdo ou dentre membros
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do Conselho de Administragéo.

Art. 28° - Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Geral, a substituicdo dar-se-4 conforme o disposto no
Art. 27°, devendo o Conselho de Administracdo constituir o Comité de Selecdo dentro do prazo de trinta dias
e eleger o novo membro nos 90 (noventa) dias Uteis subsequentes.

§1° - O Presidente do Conselho de Administracdo indicard imediatamente, ad referendum, um dos Diretores de
Programas do LANDS para exercer o cargo até a eleicao de um novo Diretor-Geral, ressalvadas as situacdes
previstas no Art. 239, V, deste Estatuto.

o . . . . . . . , . .
82 - Nos seus impedimentos eventuais ou licencas, o Diretor-Geral indicard substituto dentre os Diretores
de Programas ou de outras unidades que venham a ser criadas ou colocadas sob sua responsabilidade.

Art. 29° - Perdera o cargo o Diretor-Geral que:

1. infringir, no exercicio de suas fungbes, as normas legais e regulamentares que disciplinam
o funcionamento do LANDS;

2. afastar-se, sem licenca, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

3. estiver impossibilitado de exercer suas fungBes por um periodo superior a 90 (noventa)
dias consecutivos, por motivos pessoais ou de salde;

4. for destituido, por decisdo soberana irrecorrivel, a critério e por conveniéncia do Conselho
de Administracdo, de acordo com o disposto no Art. 21°, VI, deste Estatuto.

Art. 30° - Compete ao Diretor-Geral:

l. zelar pelo cumprimento da missdo do LANDS e supervisionar a consecucdo de seus
respectivos objetivos;

Il. presidir a Diretoria de Articulag¢ao;

Il cuidar do bom relacionamento entre os Programas do LANDS e outras unidades que venham a
ser criadas ou colocadas sob sua responsabilidade;

V. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes do Conselho de Administragédo e da
Assembleia Geral;

V. encaminhar ao Conselho de Administracdo os documentos previstos no Art. 21°, inciso IX;

VI. propor alteracdes, para deliberacéo pelo Conselho de Administracéo, dos regulamentos internos;
VII. propor ao Conselho de Administracdo a criacdo de empresas de alta tecnologia, incubadas pelo
LANDS;
VIII. constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos, em nome do LANDS;

IX. representar o LANDS, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo constituir procuradores;
X. gerir o patrimdnio do LANDS;

XI. propor, para deliberacdo do Conselho de Administracdo, a oneracdo ou a alienagdo de bens do
ativo permanente do LANDS;

XIl. contratar auditores para acompanhar e avaliar as contas e procedimentos gerenciais, contabeis e
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licitatérios do LANDS, respeitado o disposto no Art. 21°, inciso XVIII;
XI1I. coordenar a implementacao de politicas, planos estratégicos e de atividades do LANDS, estabelecidos
pelo Conselho de Administracao;

XIV. admitir, demitir, remover, promover, comissionar, registrar elogios e punir funcionarios;
XV. autorizar despesas e promover o pagamento de obrigacdes;

XVI. assinar acordos, convénios e contratos.

Art. 31° - Sobre Diretoria de Programas e diretoria Administrativa do LANDS:

1. Diretorias de Programas. No momento da constituicdo do LANDS, os Programas sao: (i) Mapeamento
de Infraestruturas e Competéncias (MIC), (ii) Avaliagdo de Sustentabilidade (AS), (iii) Desenvolvimento
Tecnolégico (DT), (iv) Gestdo de Negdcios (GN), (v) Educagdo em Desenvolvimento Sustentavel
(EDS), (vi) Politicas Publicas (PP) e (vii) Comunicacao (C). Os Programas sdo entendidos como as
unidades responsaveis por dar cumprimento aos objetivos previstos neste Estatuto.

2. Diretoria de Administragdo (DA). Entendida como a unidade responsavel pela coordenacgéo e execucgao
das atividades de infraestrutura e de suporte financeiro, juridico e de gestdo administrativa para
o adequado funcionamento do LANDS.

Art. 32°- Compete aos diretores de Programas, aos de outras unidades que venham a ser criadas ou

colocadas sob responsabilidade do LANDS e ao Diretor de Administragéo:

l. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisées do Conselho de Administracdo e do Diretor-Geral;

Il. zelar pelo bom funcionamento e o cumprimento das obrigacdes do LANDS;

Ill. implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades do LANDS e executar o
orcamento;

IV. planejar, dirigir e controlar servigos e atividades sob sua responsabilidade;

V. indicar ao Diretor-Geral seus respectivos substitutos eventuais;

VI. propor ao Diretor-Geral a admissédo, demissdo, remog¢do, promog¢ao, comissionamento e punicdo de
funcionérios.

VII.  Gerar conteido de seu Programa para o plano anual de a¢des e seus adendos e submeter ao DGA.

Art. 33° - Os diretores de Programas, os de outras unidades que venham a ser criadas ou colocadas sob
responsabilidade do LANDS e o Diretor de Administracao serédo indicados pelo Diretor-Geral para um mandato
de 3 (trés) anos, permitidas reconducdes.

81° - A indicagdo dos diretores de Programas e do Diretor de Administracdo devera ser aprovada pelo
Conselho de Administracéo, que lhes dara posse.

§2°- 0 Diretor-Geral podera propor ao Conselho de Administragdo a substituicdo dos Diretores de Programas
e do Diretor de Administracdo a qualquer tempo, inclusive por razbes de conveniéncia e oportunidade.

Art. 34° - 0 Diretor-Geral do LANDS, os Diretores de Programas, o Diretor de Administracdo, bem como os de
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outras unidades que venham a ser criadas ou colocadas sob responsabilidade do LANDS, deveréo apresentar
declaracdo de bens para tomar posse em seus respectivos cargos.

Art. 35°-0 Regimento interno definira as linhas gerais dos Programas executivos, a serem aprovados pela Diretoria
e Conselho de Administracéo, todos eles vinculados aos objetivos estratégicos do LANDS.

Art. 36° - Enquanto néo for aprovado o Regimento Interno do LANDS a atribuigdo, a estrutura hierarquica e regras
de funcionamento da DGA ser&o definidas pela Diretoria Geral e submetidas ao Conselho de Administracdo para
deliberacéo.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37° - O Conselho Fiscal é um Orgdo autbnomo e fiscalizador dos negdcios e interesses do LANDS.

Art. 38°- O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros e seus respectivos suplentes, eleitos em Assembleia
Geral por maioria dos presentes, esteja a matéria constante da ordem do dia ou ndo, para um mandato de 1 (um)
ano, sendo admitidas uma reconducéo.

Art. 39° - Competira ao Conselho Fiscal:

I. Examinar e visar os livros de escrituracao.
Il. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, bem como sobre as operacdes patrimoniais
realizadas, emitindo parecer para a Assembleia Geral do LANDS.
lll. Opinar sobre os balancos e inventarios que acompanham o Relatério Anual do Conselho de Administracéo.
IV. Examinar e visar as prestacdes de contas do Conselho de Administracao.
V. Sugerir medidas de carater financeiro.
VI. Comunicar a Assembleia Geral todas as irregularidades de que tomar conhecimento, mediante parecer com
relatério dos fatos e fundamentos que se mostrarem suficientes.

(o) . 7 . . s . \~ - . N .
Art. 40" - O Conselho Fiscal devera definir um calendério anual para as suas reunides ordinarias as quais todos os
Conselheiros Fiscais deverdo comparecer sem necessidade de convocacdo, exceto quando a auséncia for
justificada.

§1°- Qualquer Conselheiro Fiscal podera convocar reunifes extraordinérias do Conselho Fiscal para as deliberagfes
relativas as questdes que se mostrarem relevantes e ndo puderem aguardar até a préxima reunido ordinaria
agendada; neste caso, deverd enviar a convocagao aos demais Conselheiros Fiscais com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias, por meio eletrbnico e com comprovante de entrega da correspondéncia eletrénica.

(o] e . o~ s . f~ .
82" - Das reunides do Conselho Fiscal seréo lavradas ata pelo Secretario nomeado para cada reunido, a qual, depois
de assinada por todos os presentes, serd arquivada na sede do LANDS, devendo, ainda, conforme o objeto da
deliberag&o e nos casos em que a legislagdo assim determinar, ser encaminhada ao conhecimento do Conselho de
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Administracdo e da Assembleia Geral.

Capitulo V
Do Patrimoénio e Fontes de Recursos

Art. 41°-0 patriménio do LANDS sera constituido de bens iméveis, méveis, titulos e valores, adquiridos com
recursos préprios ou ndo.

Art. 42° - Os recursos financeiros necessarios a manutencéo do LANDS seréo obtidos por:
l. Contratos de Gestao firmados com o Poder Publico, por intermédio dos organismos competentes;
Il. convénios ou contratos de pesquisa e desenvolvimento com drgdos e entidades governamentais,
instituicbes privadas, empresas e agéncias internacionais de desenvolvimento cientifico e tecnolégico;
Il contratos em geral, especialmente contratos de prestacdo de servicos especializados, nas suas
areas de atuacao, a serem prestados a 6rgaos governamentais, entidades privadas, empresas
nacionais ou estrangeiras, pessoas fisicas e agéncias de fomento nacionais e internacionais;
V. recebimento de royalties, cesséo de licencas de fabricacéo a terceiros e geracao de bens de alto
conteudo tecnolégico;
V. doacgbes que lhe sejam destinadas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
internacionais;
VI. legados, herancas, direitos, créditos ou quaisquer contribui¢cdes de pessoas fisicas ou juridicas,
associadas ou néo;
VII. empréstimos juntos a organismos nacionais e internacionais de financiamento ao desenvolvimento
econdmico, cientifico e tecnolégico;
VIII. rendimentos financeiros auferidos de investimentos que compdem seu patriménio;
IX. usufruto instituido em seu favor;
X. contribuic6es dos associados;

XI. subvencdes ou auxilios recebidos diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios;
XIl. rendas em seu favor constituidas por terceiros;
XIII. bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extin¢éo de institui¢cdes;

XIV. receitas decorrentes de cobrancga de ingressos, campanhas, programas ou projetos especificos.

Art. 43°-0 LANDS aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional no
LANDS, na manutenc¢éo e no desenvolvimento dos seus objetivos.

Paragrafo Gnico. E vedada a distribuicdo de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade.

Capitulo VI
Da Dissolucéo ou Extin¢ao

Art. 44° - No caso de extingdo ou desqualificacdo do LANDS como organizagdo social, sera feita a
incorporacdo integral do patrimdnio, dos legados ou das doacfes que lhe foram destinados, bem como dos

excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao patriménio de outra organizagdo social qualificada
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no dmbito da Unido Federal, da mesma area de atuagéo, ou ao patrimdnio da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, na proporcdo dos recursos e bens alocados por esses entes nos termos do contrato de gestao.

Paragrafo unico. Os Programas e outras unidades que venham a ser criadas ou colocadas sob responsabilidade
do LANDS podem ser dissolvidos ou extintos e suas atividades absorvidas por outro Laborat6rio, conforme
determinag&o do Conselho de Administracéo.

Capitulo VI
Das Disposicfes Gerais e Transitorias

o , . . . T . 7 . .
Art. 45 - 0 exercicio social coincidird com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada ano.

(o] ~ ~ 7 . . e ~ .. ~
Art. 46 - S8o ndo-acumulaveis, entre si, os cargos nos 6rgdos de administracdo do LANDS, ressalvada a

hipétese prevista no Art. 23°, inciso V, deste Estatuto.

Art. 47° - O LANDS publicara, anualmente, no Diario Oficial da Unido ou em jornal de grande circulacéo,
relatérios financeiros e de execuc¢do dos contratos de gestdo que celebrar, devidamente aprovados pelo
Conselho de Administrac&o.

Art. 48° - E expressamente proibido utilizar o LANDS, sua sede social ou instalagbes bem como seu nome
para fins de propaganda ou difusdo de ideias contrarias aos seus objetivos ou para interesse politico-

partidario.

(o] 7 ~ ~ . -~ . .
Art. 49 - Todos os 6rgaos do LANDS poderdo reunir-se e tomar decisdes, presencial ou virtualmente, por
teleconferéncia, videoconferéncia, troca de mensagens eletrénicas, correio ou outro meio de comunicagao, desde

gue manifestamente assegurada a autenticidade de sua participacéo.

Paragrafo anico. As deliberacdes dos 6rgdos do LANDS poderdo ser tomadas por meio de voto em

transito.

Art. 50° - 0 LANDS adotara regimentos e regulamentos internos, dentre os quais, pelo menos:

I. Regimento Interno dispondo, no minimo, sobre estrutura, forma de gerenciamento, cargos, respectivas

competéncias e delegacdes;

II. Regimento de Associados;

lll. Regulamento de Compras e Contrataces, contendo procedimentos para contratacdo de obras, servicos,
compras e alienacdes;

IV. Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos seus empregados.

Paragrafo Gnico. Os regimentos e regulamentos mencionados nos incisos |, Il, Il e IV deste artigo serédo
aprovados pelo Conselho de Administracdo no prazo maximo de doze meses a partir da entrada em vigor
deste Estatuto.
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Art. 51° - As eventuais davidas e omissdes seréo solucionadas pelo Conselho de Administragéo do LANDS.

Art. 52° - Os mandatos dos atuais membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria do LANDS néo
serdo alterados pela entrada em vigor deste Estatuto.

Art. 53° - Este Estatuto Social entra em vigor apés sua aprovacao e produzira efeitos perante terceiros a
partir de seu registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

Campinas, 6 de junho de 2024.
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